СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ НА РАБОТНИКОВ В 2023 ГОДУ

В 2023 году произойдут существенные изменения в порядке оплаты страховых взносов за работников. Вводится понятие «единый тариф» и «единая предельная база», меняются отчётные формы по взносам и сроки их перечисления. Эти и другие новшества мы рассмотрели в нашей публикации и рекомендуем всем страхователям с ними ознакомиться.
В 2023 году вступают в силу два важных изменения в порядке администрирования страховых взносов:
- фонды пенсионного и социального страхования (ПФР и ФСС) объединяются в единый Социальный фонд России (СФР);
- организации и индивидуальные предприниматели станут рассчитываться с бюджетом через единый налоговый платёж (ЕНП).

Сколько надо будет платить за работников в 2023
Безусловно, работодателей больше всего интересует, сколько надо будет платить за страхование работников в 2023 году.
Новый тариф страховых взносов указан в п. 3 статьи 425 НК РФ (пункт внесён законом от 14 июля 2022 г. № 239-ФЗ):
«Начиная с 2023 года устанавливаются тарифы страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование в следующих единых размерах (единый тариф страховых взносов), если иное не предусмотрено настоящей главой:
- в пределах установленной единой предельной величины базы для исчисления страховых взносов – 30%:
пенсионное страхование – 21,84 %.
медицинское страхование – 5,49%.
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- свыше установленной единой предельной величины базы для исчисления страховых взносов – 15,1%».
